SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

No. CONVENIO NOMBRE DE JARDIN INFANTIL MES VERIFICADO
8406-2025 | | SUENOS DEL MANANA COMUNEROS | JUNIO 2025
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en|Envio de soportes frente a las|SharePoint Compromisos Actas y Soportes Cumpli6 con los  compromisos
virtud de la suscripcion del Convenio, de actividades realizadas, mediante correo|Generales adquiridos en virtud de la suscripcion
conformidad con lo sefialado en el Estudio|electrénico. del convenio
Previo, Invitaciéon Publica, Anexos Técnicos,
1 |Orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas
por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepcién y envié de|SharePoint Compromisos No aplica No se cuenta con requerimientos para

Supervisor y dar respuesta maxima dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del

respuesta a requerimientos segun
aplique con sus respectivos soportes

Generales

el periodo verificado.

2 requerimiento o en los términos establecidos en
el mismo?
COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Contar con los soportes que evidencien la|Evidencias y manifestaciones de las| SharePoint compromisos |*Carpeta fisica o digital que|Se presentaron los soportes de la
implementacion de las experiencias|experiencias llevadas a cabo, que| interacciones y experiencias |documente o registre|consolidacion del registro de
pedagdgicas. incluyan producciones y fotografias que trimestralmente las|experiencias pedagdgicas
no solo registren, sino que también evidencias y manifestaciones|correspondientes a las actividades
2 representen las voces, la participacion, de las experiencias|realizadas con nifias y nifios durante los|
las interacciones y las historias de los pedagdgicas implementadas |meses de mayo y junio de 2025. Esta
nifios y las nifias durante el proceso. presentacion tuvo lugar en dos
encuentros: el 30 de mayo y el 27 de
junio de 2025.

Implementar los mecanismos e instrumentos|Implementacién de los mecanismos de| SharePoint compromisos |* Observadores del mes de|Presento el formato de observador para
que den cuenta de la observacién, seguimiento |observacién, seguimiento y valoracién| interacciones y experiencias |mayo y junio del 2025. cada nifio y nifia. Este dio cuenta de
y valoracion al desarrollo de las nifias y los|al desarrollo de las nifias y los nifios de informacién oportuna, suficiente,
nifios, que permitan el registro de informacién|manera mensual pertinente y relevante, acerca del
oportuna, suficiente, pertinente y relevante quehacer pedagogico y los procesos de!
acerca del quehacer pedagégico y los procesos desarrollo de las nifias y los nifios,

de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

3 reconociendo sus potencialidades.

Para los meses de mayo y junio cada
profesional de atencién a la primera
infancia se encontraba consolidé en el
formato de observador, el seguimiento,
y valoracién al desarrollo de las nifias |
los nifios participantes del servicio.




Entregar informes pedagdgicos trimestrales a
los padres, madres o cuidadores, que dé
cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las
nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Implementacion del instrumento informe|
pedagdgico por cada nifio y nifia.

SharePoint compromisos
interacciones y experiencias

*Cronograma de|
socializacién, teniendo en
cuenta que durante el afio se
deben realizar 4 entregas.

Present6 cronograma en el cual se
establecieron las fechas para la entrega
de los informes trimestrales a familias |
proyecté socializacion para el
04/07/2025, por lo tanto, se verificara
en el periodo correspondiente

Acompahar y hacer seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas y Armoénicas de las nifias
y los nifios acorde con las orientaciones de la
SDIS y aquellas que la SED establezca.

Soportes frente al acompafiamiento vy
seguimiento al proceso de Transiciones
Efectivas y Arménicas de nifias y nifios
acorde con las orientaciones de la SDIS
y aquellas orientaciones que la SED
establezca en la resolucién emitida
anualmente

SharePoint compromisos
interacciones y experiencias

*Acta de socializacion
*Cronograma

El 06/06/2025 realizaron experiencias
pedagdgicas con las familias,
profesionales y auxiliares en primera
infancia sobre  ;Qué son las
transiciones sensibles, armonicas y
seguras?

Se presenté cronograma en el cual se
programa:

04 de julio ¢qué son las transiciones
sensibles, seguras y armonicas? ¢ estas
preparado para las transiciones de tu
hija o hijo?

01 de agosto Descubriendo nuevas!

profes.

05 de septiembre estrategias para las
transiciones sensibles, seguras y
armaénico. nifias y nifios.

Participar en las jornadas de comité pedagégico
ampliado, desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion establecida por
cada Subdireccion Local para la Integracion

Participacién de la responsable del
servicio de las Jornadas de Comité
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas
una vez al mes, por la localidad, de

SharePoint compromisos
interacciones y experiencias

* Soporte de asistencia

El 19 de junio de 2025, la profesional de
atencién a la primera infancia asistié al
comité ampliado en la Subdireccién
Local de Usme, presenté planilla de

Social. acuerdo con la programacion asistencia.
establecida por la SDIS.
Cuyo tema de trabajo fue|
Provocaciones pedagogicas y retos
“Crear y transformar - manos a la obra".
Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al|Participacion de todo el Talento| SharePoint compromisos [*Acta de la jornada|Se tenia realizé jornada pedagdgica el
cronograma y las orientaciones establecidas|Humano el la jornada pedagdgica, de| interacciones y experiencias |pedagdgica. 20/06/2025. Cuyo tema fue ambientes
por la SDIS.. acuerdo con los lineamientos *Ficha SIRBE pedagdgicos desde las provocaciones.

entregados por la Subdireccién Local,
asi como la elaboracién del acta y la
presentacion de los respectivos
soportes.

*Soporte de radicaciéon ante
subdireccidn local

Se evidencié radicado de los soportes
el dia 24/06/2025, con la técnico SIRBE
de manera fisica.




COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Contar con un documento de caracterizacion
poblacional en el que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo (mapeo
territorial inicial, lectura e identidad, analisis vy
apropiacion).

Desarrollo de la caracterizacion
poblacional contara con tres momentos,
los cuales deben ser soportados por
cada Jardin Infantil con cronogramas
de planeacion, actas de ejecucion y el
documento  construido segun la
descripcion del anexo técnico.

SharePoint Familia
Comunidad y Redes

Documento de|
caractarezacion  poblacional
donde se contemplen las 3
fases de construccion
(Mapeo territorial, Lectura de
identdad 'y Analisis vy
aropiacion)

Cuenta con el documento de
caracterizacion poblacional que!
describe el analisis de cada uno de los
tres momentos que la materializan
desde los aspectos geografico, social,
cultural, familiar y educativo de las
familias, cuidadoras, cuidadores, asi
como de los equipos de trabajo con
relaciéon a sus concepciones sobre las
nifias, los nifios y la educacion inicial |
soporte de actualizacion.

Programa actualizacién con fecha del
07/07/2025 en articulacion del equipo
de trabajo del jardin infantil y los
profesionales transversales.

Cuenta con soportes de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y protector de las
familias, cuidadoras y cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacién con el equipo de;
trabajo del jardin infantil

Estrategia orientada al fortalecimiento
familiar en su rol de cuidado y crianza
de gran relevancia para el proceso de!
desarrollo integral de las nifias y los
nifios en primera infancia.

SharePoint Familia
Comunidad y Redes

*Actas 'y soportes que
respalden el desarrollo de
campafas informativas o de
sensibilizacion dirigidas  al
100% de las familias,
cuidadoras y cuidadores.

Se evidencio, acta de socializacién con
familias con fecha del 25/06/2025,
sobre “Alimentacion infantil saludable”
por parte de la nutricionista de apoyo
Fanny Cifuentes.

Se evidenciaron listados de|
participacién 'y  herramienta  de
apropiacion de saberes.

Cuenta con el soporte del desarrollo de
acciones relacionadas con la sensibilizacion y
socializacion frente a indicadores, tipologias de
violencia y rutas administrativas por presunta
vulneracion de derechos, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras y equipos de
trabajo

Socializaciones trimestrales de|
sencibilizacién y sociafiizacion de Buen
trato, Prevencion del abuso y violencia
sexual infantil

SharePoint Familia
Comunidad y Redes

* Acta de socializacion
dirigido a padares, madres,
cuidadores y equipo humano

con sus listados de|
participacion. unidad
operativa.

Proyecto socializacion de Buen Trato
"Procesos de crianza con fecha del
09/07/2025 dirigido a las familias
mediante folleto y a las nifias y nifios
mediante experiencia pedagdgico.

Cuenta con soportes del desarrollo de las
acciones encaminadas a la movilizacién social
de la poblacién que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Soportes de acciones de movilizacién
social con los diferentes agentes
educativos, que converja en la
prevencion de violencias

SharePoint Familia
Comunidad y Redes

*Correo Electronico

Presento correo el 18 de junio del 2025
solicitando mesa de trabajo para
articulacion con los profesionales
transversales para definir cronogramas;
y tema de la movilizacién social.




Construye, actualiza y socializa el documento
que contiene los procedimientos para la
activacion de rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos, segun
orientaciones relacionadas en los Estandares
de Calidad para La Educaciéon Inicial del
Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados
del Distrito Capital.

Soportes de socializacion de rutas
administrativas por presunta
vulneracién de derechos

SharePoint Familia
Comunidad y Redes

*

Actas y soportes de
participacion de familias,
cuidadores y equipo humano
de socializacién frente a las
diferentes  activaciones de
ruta por presunta vulneracion
de derechos.

Cuenta con documento que contiene
los procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracién de derechos.

Presentd acta de socializacién con
fecha del 11/06/2025, sobre “Entidades|
competentes rutas de atencion” dirigido
a Talento Humano y padres de familia
mediante pieza comunicativa.

Cuenta con un documento que dé cuenta del
proceso de construccion o actualizacion,
socializacién, implementacién y seguimiento del
pacto de corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y pedagégicas que
fomenten la convivencia y la paz entre los
diferentes actores que hacen parte del jardin
infantil

A partir del cuarto mes de inicio de la
prestacion  del  servicio, debera
estructurar un documento final que
contenga los acuerdos orientados a
favorecer las interacciones armonicas,
cuya estructura tendra  objetivo,
justificacion, descripcion del proceso de
construccion o actualizacion
participativa, asi como acuerdos,
compromisos y seguimiento a su
cumplimiento.

SharePoint Familia
Comunidad y Redes

*cronograma en el cual
detalle las acciones para la
construcciéon - actualizacion
del pacto de
corresponsabilidads en el
marco de la protecciéon
integral. Asi mismo, se deben
relacionar las acciones para
socializar los acuerdos
construidos o actualizados
*Actas de construccion del
pacto de corresponsabilidad
con familias y equipo humano
*Planeacion pedagdgica
donde se identifiquen las
voces de los nifios ey las
nifias en la construccion del
pacto de corresponsabilidad
*Actas de soporte de la
socializacion del pacto de
corresponsabilidad con los 3

Se presenté cronograma relacionando
con el pacto de corresponsabilidad, el
cual describe las etapas de
construccion, actualizacion,
socializacién y seguimiento a los
acuerdos establecidos. Estos pasos!
buscan favorecer las interacciones
armonicas dentro del marco de la
proteccion integral de nifias y nifios.

El 10 de junio de 2025, se llevé a cabo
una socializacion con las familias y/o
cuidadores, con el objetivo de ampliar el
conocimiento sobre el pacto de
corresponsabilidad y resaltar la
importancia de su cumplimiento.
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FIRMA DE\QDTENﬂTIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Mayra Alexandra Malagon Rubio NOMBRE:
CEDULA: 1023010819 CEDULA:
CARGO: Responsable del Servicio CARGO:




